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Snabbguide till dig som foretagare

Arbetsgivarhandboken vander sig till dig
som ar arbetsgivare, chef eller dgare till ett
foretag i motorbranschen. Detta héfte har
vi skapat tillsammans med Foretagshalsan
Runstenen. Meningen &r att anvanda haftet
som en guide for att snabbt fa tips eller
rad, eller ha en viss kinnedom om vissa
regler. Arbetgivaransvar och foretagande
arvaldigt komplext sa det ar viktigt att du
anvander de ldnkar som finns i detta hafte
for mer information.

Varfor detta hifte?

Vet du vad du ska svara din personal varje
gang de fragar om till exempel tjanst-
ledighet? Eller ar du bekvam med att svara
pa fragan om ratt till féraldraledighet?
Haftet kan ge dig vagledning, tips och rad
hur du kan svara din personal.

Vad ar viktigast for dig som
arbetsgivare?

| forsta hand ansvarar du som arbetsgivare
att ingen skadar sig pa din arbetsplats.
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Reglerna handlar om hur du ska arbeta
forebyggande sa att anstallda inte skadas
eller drabbas av ohélsa i sitt arbete.
Arbetsgivarhandboken beskriver de
viktigaste delarna i arbetsmiljoansvaret.

Lankar

Detta hafte finns dven digitalt pa
Motorbranschens riksforbund (MRF)
och hos Foretagshalsan Runstenen.
Lanksamlingar finner du efter en del
kapitel och i samlad form pa nast sista
sidan.

Observera

Arbetsgivaransvaret och fragor gallande
rattigheter och skyldigheter for anstallda
ar betydligt mer omfattande an vad

vi skriver i detta hafte. Om du inte har
kollektivavtal galler enbart svensk lag.
Vivill vara tydliga med att du i manga
fall maste konsultera expertis, som till
exempel MAF, facklig representant eller
en arbetsrattsjurist.

Kontakt sektioner

Vi dr till for att hjdlpa dig i din vardag, vdra

sektionsansvariga har stor yrkeserfarenhet
inom sitt omrdde. Tveka inte att kontakta

oss, vi dr bra bollplank.

Skada, lack och plast

Jan Olvenmo
08-701 6321« jan@mrf.se

Juridik
David Norrbohm
08-701 63 28 « david@mrf.se

Servicemarknad
Joachim Due-Boje
08-70163 38« jdb@mrf.se

Bilhandel
Klaus Silfvenius
08-701 63 14 « klaus.silfvenius@mrf.se

Elsakerhet

Henrik Idermark

08-701 63 29 « henrik@mrf.se
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Anstallning/uppsagning

Provanstallning

En provanstéllning pagar normalt i sex
manader. N&r tiden har gatt 6vergar
provanstallningen automatiskt till en
tillsvidareanstdllning (fast anstallning)

Vill du inte att anstéllningen ska fortsatta
efter provanstéllningens slut, maste

du informera arbetstagaren senast

vid provtidens utgang. Detsamma

galler omvant. En provanstallning kan
avbrytas nar som helst under provtiden
av bada parter med tva veckors varsel,
varslet ska vara skriftligt. Du behover
inte uppge nagot sarskilt skal till varfor
provanstallningen upphor.

Tank pa att reglerna for provanstéllning
kan vara olika. Om du har kollektivavtal
géller dess regler for provanstallning.
Annars galler lagen om anstallningsskydd
(LAS), det vill séga; en provanstallning
overgar med automatik i en tillsvidare-
anstallning efter sex manader.

Tillsvidareanstalining

LAS stéller inga krav pa hur ett
anstallningsavtal ska se ut. Har du och
arbetstagaren inte kommit Gverens om
hur anstallningen kommer att se ut, sa ar
det automatiskt en tillsvidareanstallning
(fast anstallning). Det viktigaste ar

att du skriver ett anstallningsavtal.
Tillsvidareanstallning ar den form av
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anstallning som ar huvudregeln enligt
lag. Till skillnad mot provanstallning
krdvs det saklig grund for att sdga upp en
tillsvidareanstalld.

Anstaéllningsavtal

Avtalet ska reglera vad ni har kommit
overens om och vad som ska utforas, det
ska till exempel innehalla;

- l6n och eventuella férmaner
- arbetsuppgifter,

- arbetstider

- semester

- uppsagningstid

Vikariat

Om du planerar anstalla nagon for ett
vikariat maste du ange vem personen
vikarierar for, och under vilken tid.

Visstidsanstallning/sommarjobb

Som arbetsgivare kan du komma
Overens med arbetstagaren om en
visstidsanstallning, om minst en manad
och hogst tolv manaders anstéllningstid.

Om arbetstagaren ar studerande eller
pensionar far du komma Gverens om
kortare tid (informera alltid berord facklig
organisation).

Uppséagning

Arbetstagaren kan nar som helst séga upp

sig fran en tillsvidareanstéllning. Om du

som arbetsgivare vill sdga upp en anstalld
maste du ha en godtagbar anledning, sa
kallad saklig grund.

« Harardetav storsta vikt att du
konsulterar; MAF om du ar medlem,
en arbetstattsjurist eller annat
ombud. Varsko alltid den berérda
fackliga organisationen.

Avsked

Som arbetsgivare kan du avskeda anstalld
personal med omedelbar verkan utan [6n.
Arbetstagaren far da inte rétt till nagon

uppsagningstid. Detta kraver dock riktigt
grava fall av misskotsel.

Var noga med att alltid informera berord
facklig organisation.

Turordningsregler

Du kan sjalv valja om du vill sdga upp
personal pa grund av arbetsbrist, dock
ska detta forhandlas med berord facklig
organisation. Som arbetsgivare far du

inte sdga upp vem som helst utan att folja
turordningsregler. | skrivande stund pagar
forhandlingar om nya regler for Lag om
anstallningsskydd (LAS), darfor ar det viktigt
att du kontrollerar vad som kommer att
galla for LAS. Nya regelverket kommer vi
att presentera i en senare utgdva av detta
hafte. Regeln ar dock forhandlingsbar
(dispositiv) om du har kollektivavtal.
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Skriftlig/muntlig varning

Ett satt att fa bort ett oacceptabelt
beteende &r att dela ut en skriftlig
varning. Se till att varningen blir
undertecknad av mottagaren. | texten ska
det framga att mottagaren kan bli varslad
om uppsagning fran foretaget pa grund av
personliga skal. Antalet varningar beror
pa hur allvarlig karaktéren i beteendet ér,
en till tre varningar ar normalt. Myten om
att tre varningar skulle vara tillrackliga
skal for uppsagning stammer inte, det

ar alltid du som arbetsgivare som har
bevisbordan i ett sddant fall.

Varsel

Om du har for avsikt att varsla personal ar
det viktigt att du gor det skriftligt, samt att
du kollar om berérd person tillhdr nagon
fackforening, i sa fall ska de informeras
om att du tanker varsla personal.

Ett varsel kan grundas till exempel pa:
- arbetsbrist
- personliga skal

- omorganisation sa att person/personal
blir overtalig.

Uppséagningstid

Nar en tillsvidareanstallning sags upp ska
uppsagningstider iakttas. Den kortaste
aren manad och géller bade for arbets-
tagare och arbetsgivare.
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+  Om arbetstagaren varit anstalld i
tva ar men inte fyra ar, géller tva
manaders uppsagningstid.

«  Fyrameninte sex ars anstallning; tre
manader.

«  Sexmen inte atta ars anstéllning; fyra
manader.

« Aranstallningstiden ldngre an atta
ar men inte uppgatt till tio ar; fem
manader.

«  Slutligen om arbetstagaren varit
anstalld mer @n tio ar har han
eller hon rétt till sex manaders
uppsagningstid.

«  Naturligtvis kan du och din anstallde
avtala en annan uppséagningstid, sa
lange den ar langre &n en manad.
Tank pa att du inte kan skriva
avtal som gor att den anstallde
blir "livegen" genom extremt lang
uppsagningstid.

Betyg

Arbetsgivaren ska i samband med att
en arbetstagare lamnar sin anstallning
uppratta ett skriftligt intyg, som anger
anstallningstiden och beskriver utforda
arbetsuppgifter. Anstallningsintyget bor
dven innehalla vitsord. Om vitsorden &r
negativa for den anstéllde har han eller
hon ratt att kréva att de utesluts.

Arbetstider

Arbetstidslagen

Lagen begransar hur mycket arbetstid du
far ta ut av dina anstallda, begransningen
ar olika for olika typer av arbetstid:

- normal arbetstid dr 40 timmar per
vecka. Pauser ska inraknas i den ordinarie
arbetstiden, men inte raster. Myten om att
en anstalld har ratt till fem minuters paus
varje timme ar fel (typ rokpaus).

Overtid

Max Gvertid per ar ar normalt 200 timmar.
Du kan dock komma 6verens om fler
timmar med berord facklig organisation.
Om du inte ar bunden av ett kollektivavtal
galler endast lagen. Har kan det vara bra
att du har ett kollektivavtal.

Rast

Med rast menas uppehalli arbetet da
arbetstagaren far lamna arbetsstallet,
exempelvis for lunchrast. Raster réknas
intein i arbetstiden.

Paus

Till skillnad fran raster ska eventuella
pauser raknas in i arbetstiden, till exempel
toalettbesok.

Arbetstidsforkortning

Enligt Motorbranschavtalet har heltids-
anstallda kollektivare, mekaniker och
reservdelssaljare (de reservdelssaljare
som tillhor Motorbranschavtalet)

ratt till for narvarande 82 minuters
arbetstidsforkortning, eller
kompensationsledighet for varje fullgjord
40-timmars arbetsvecka.

Viktigt att du redovisar saldot pa ledigheten
pa ett [Ampligt satt. Efter en Gverens-
kommelse mellan dig och din personal
kan kompensationsledigheten tas

ut i kontant betalning i stallet for tid.
Det ska motsvara [6n per timme. Om
kompensationsledigheten ar mer an
100 timmar per 31 december visst ar,
skall den 6verskjutande delen som
motsvarar 6n per timme betalas in som
pensionsforsakring.

Nar det galler serviceradgivare,
verkstadschefer eller andra tjdansteman
ar det mer komplicerat, du bér kolla med
MAF, Ledarna eller Unionen, vilka regler
som galler for dem.
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Befattningsbeskrivning

En signerad befattningsbeskrivning minimerar risken for missforstand, och &r ett bra
verktyg for dina anstéllda att forsta och halla sig till deras uppgifter och roller. Nedan

ett exempel hur en befattningsbeskrivning kan se ut:

Dokumentnamn

Ilel'atlninuslseslrrivnins

For Nbf&myg béists
- Ileservdelssﬁljare

MRF arbetsgivarhandbok

Datum
2020-09
Anstéllds namn och personnr
o
Godkand av

Dina arbetsuppgifter

Dinroll &r att vara Reservdelsséiljare med

arbetsuppgi PP, ansvar for rese, il
Ppgifterna ingar dven Iagerhantering och dess strrl\;stelar tillinterna och externa bestillare. |
ur. "

Du ska kinna til och vara medveten om;

Att vi alltid har tiq for kunden
Att vi &r vanliga m

ot v.
8or och kunder oavse .
5 . ttroll i fe
5 jer foretagets satta reAl[lemanna reklamationsnamndens beslut | euer e
Oretagets egendom s3 dventyrar man si gler och anvi

uti eventuella tvj
sade arbetsupppi s a tvister
nanst3llning foretaget ppgifter eller vid missbruk ay

Du ska kinna till f&retagets Policy gillande;

] Arbetsmiljij
®  Brandskydd
° Miljs
® Alkohol och droger
* Bemétande
*  Klader
* Sociala medier
® Trafiksdkerhet
* Anvindning av s
* Mobiltelefe foretagets egendom
® Trakasserier

J . .
ag har idag tagit del av ovanstaende information
Ort
_ Datum

_—
Underskrift e
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Nyanstalld/praktikant

Instruktioner och sakerhetsforeskrifter
for nyanstalld och praktikant

Under arbetsgivaransvar ska risken att
skadas minimeras och prioriteras allra
hogst, darfor ar det mycket viktigt for dig
som arbetsgivare att tanka pa detta. Se
till att ovanstaende tar del av foretagets
sakerhetsforeskrifter, nedan ett textforslag:

Detta dr en beskrivning hur Xxxxxx AB
sdkerstdller att information géllande
forhindrande av skada pd person

och egendom ska minimeras. Alla
arbetsuppdrag ska utféras pad ett sékert
sdtt for att undvika skador och tillbud
sdsom anvdndande/utférande, av/vid:

o lyftar, se till att armar dr sékrade.
Forare av lyftar, truckar och traverser
mdste ha erforderlig utbildning samt
tillstand utfédrdat av arbetsgivaren.
Bilar hissas pd ett sdkert och
skadeffritt sdtt enligt tillverkarens
anvisningatr.

«  om golvdomkrafter anvdnds dr det
obligatoriskt att sékra upphissat
fordon med pallbockar.

«  Skyddsutrustning skall anvéindas dd
det inte gdr att skydda sig pd annat

sdtt. Utrustningen ska vara personlig.

Vanligast férkommande ér:

- Skyddsskor

- Skyddshandskar
- Andningsskydd

- Skyddsglaségon
- Horselskydd

- vid eventuell provkérning/transport av
fordon ska trafikregler féljas.

- kunskap och kdinndom om var brand-
sldckare finns, hur de fungerar och ndr de
ska anvéndas.

- dessa instruktioner och sdkerhets-
foreskrifter ska féljas och anvindas av
samtliga anstdllda och praktikanter pG
Xxxxxx AB. Arbetsgivaren ansvarar for att
denna information éGr genomford.

Ovanstdende godkdnnes
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Kollektiv- och hangavtal

Kollektivavtal

Ett kollektivavtal utgor vid sidan om
lagstiftningen den framsta metoden for
att halla reda pa generella regler for dig
som arbetsgivare och dina anstallda.
Ett kollektivavtal ar ett skriftligt avtal
mellan arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer.
Ett kollektivavtal kan bli bindande pa tva
olika satt:
a) Bundenhet uppstar nar du blir
medlem i MAF.
b) Valjer du att inte vara medlem i
MAF kan du i stallet teckna ett sa kallat
hangavtal.
Kollektivavtalet innehaller bland annat
regler om forhandling, regler om
anstallningsvillkor och anstallningsformaner.
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Hangavtal

Om du som arbetsgivare ar "oorganiserad"
kan du teckna ett hangavtal med den
fackliga organisationen.

Med ett hangavtal forbinder du dig
att tillampa kollektivavtalet (bransch-
overenskommelsen) for dina anstallda.

Fora

Nar du har tecknat ett kollektivavtal
forbinder du ditt foretag att anvanda

Fora och deras forsakrings- och
pensionslosningar. De dr en av de vanligaste
och viktigaste anstallningsformanerna
som du kan erbjuda din personal. De ger
de anstallda ett omfattande skydd som
tacker de flesta situationer i arbetslivet, till
exempel sjukdom, skada, foraldraledighet
och pension. Las mer pa fora.se.

Innehall kollektiv- och hdngavtal

Exempel pa innehallet i ett
kollektivavtal

Kollektivavtalet ger en grundtrygghet,
alla vet vad som galler. | avtalet villkoras
bland annat:

-6n

- anstallningsform

- tjanstepension

- arbetstid

- semester

- livforsakring

- arbetsskadeforsakring

- reglerade uppsagningstider

Liv- och arbetsskadeforsakringen

Till exempel om en av dina anstallda skulle
raka ut for en olycka pa arbetsplatsen sa
tacks den av forsdkringen. Pa sa vis kan
inte din anstallde eller dennes fackliga
organisation kréava dig pa ekonomisk
ersattning.

Tjanstepensionen som ingdr i avtalet gor
din arbetsplats mer attraktiv. En annan
fordel ar att med avtalet rader fredsplikt
under avtalsperioden, det vill sdga; ingen
har ratt att strejka sig till battre villkor.

I och med ett kollektivavtal bor du vara
medlem i MAF, pa det viset far du:

- forhandlingsstod

- branschinformation

- avtalstolkningar

- juridisk expertis

Om du valjer att inte vara medlem i
MAF far du klara dig sjélv, och kopa
ovanstdende tjanster pa stan vilket ar

mycket kostsamt.

Hangavtalet kan ha samma innehall som
kollektivavtalet, det tecknas om du som

arbetsgivare inte tillhor MAF (oorganiserad).
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Ledighet/sjukion/karensavdrag

Foraldraledighet

Den anstallda ska meddela dig som
arbetsgivare senast tva manader i forvag
om uttag av foraldraledighet, om mojligt.
Se vidare i Foraldraledighetslagen.

Tjanstledighet

Myten om att anstalld personal alltid har

ratt till tjanstledighet ar nagot dverdriven.

Tjanstledighet innebar att en anstalld kan
ansoka om obetald ledighet for att till
exempel:

- studera

- bedriva naringsverksamhet

- vard av nérstaende

- trangande familjeskal

- prova pa annat arbete pa grund av
sjukdom

Permission

Permission innebar kort ledighet med [6n
under hogst en till tva dagar. Observera
att permission endast galler om du har
tecknat ett kollektivavtal. For eller vid
vilka tillfallen; se kollektivavtalet.

Orsaken till permissionen skall pa
forhand eller - om sa inte kan ske
- i efterhand styrkas om du sa begir.
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Sjuklon (normala forhallanden)

Ratten till sjuklon regleras i sjuklonelagen.
Ratten begransas till de forsta 14
kalenderdagarna i varje sjukperiod.

Fran och med den dttonde kalenderdagen
ska den anstallde alltid styrka
sjukfranvaron med lakarintyg.

Observera att du som arbetsgivare
ska anmala till Forsakringskassan om
sjuktiden overskrider 14 dagar.

Vard av barn (VAB)

Generellt galler att din anstallde har

ratt att ta hand om sitt sjuka barn med
obetald ledighet, fran det att barnet ar 8
manader, till och med att barnet fyller 12
ar. Det finns dven har undantag, kolla med
Forsakringskassan for sékerhets skull.

Karensavdrag

Ersatter tidigare benamningen
"Karensdag". Karensavdraget ar 20
procent av den sjuklon som medarbetaren
skulle haft en genomsnittlig vecka, nar
han eller hon ar sjuk. Den mer exakta
berdkningen av karensavdraget regleras
med kollektivavtalet. Har galler olika
regler beroende pa om man tillampar
lagen eller kollektivavtalen.

Diskriminering

Diskrimineringsgrunderna

Det finns sju olika grunder i
diskrimineringslagen:

- kon

- konsoverskridande identitet eller uttryck
- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsattning

- sexuell laggning

- alder

Begreppet diskriminering

Med diskriminering menas kort uttryckt
att nagon missgynnas av ett skal som
har samband med en eller flera av de
diskrimineringsgrunder som angivits
ovan.

Diskrimineringlagen forbjuder sex former
av diskriminering:

Las mer i Diskrimineringslagen 2008:567

Huvudduk, sldja

Huvudduk kan baras av religdsa
anledningar. Du som arbetsgivare far inte
diskriminera ndgon pd grund av dennes
religion eller konstillhorighet. Om ni har
en kladpolicy som innebar att huvudduk
inte kan baras pa arbetsplatsen, och det
speciellt drabbar kvinnor, kan det vara ett
brott mot diskrimineringslagen.

Burka, nigab

Det ari nulaget inte rattsligt klarlagt
om det ar tillatet att béra heltdckande

sl6ja sasom burka eller nigab pa en
arbetsplats. Tills vidare kan du neka detta
pa din arbetsplats.
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Registerutdrag och personalforman

Belastningsregistret

Som arbetsgivare har du i vissa fall ratt
att ta del av ett utdrag fran belastnings-
registret, nar du tanker anstalla. Det
finns inga krav pa att den som ska visa
registerutdrag ska lamna utdraget i ett
ooppnat kuvert. Dock ingen regel utan
undantag, for vidare information se
polisens hemsida.

Hobbykvall

Om du tillater sa kallad hobbykvall,
rekommenderar vi att du satter upp
bestammelser som reglerar vad som ar

tillatet att gora pa fritiden i din verkstad.

Till exempel:

- svetsning
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- lackarbete
- lyftarbeten

- far personalen vara ensam, eller ska de
vara tva eller fler?

- narvaro av ovriga
- konkurrerande verksamhet

Hor med ditt forsakringsbolag vad som
galler vid arbete pa fritiden i verkstadens
lokaler, kolla med eventuell fastighets-
agare ocksa. Lampligt ar att alltid vara tva
pa hobbykvillen, att utse en person som
ansvarar for att lasa och slédcka.

Ténk pa att inte alla olyckfallsforsakringar
tacker upp pa fritiden; hobbykvall ar
fritid. Kontrollera detta med Fora eller ditt
forsékringsbolag.

Skada och tillbud

Arbetsskadeforsakring

Alla som forvarvsarbetar i Sverige
omfattas av den lagstadgade
arbetsskadeforsakringen. Det finns ingen
lag om att du som arbetsgivare maste
teckna en forsakring till dina anstallda.

Om du har ett kollektivavtal ingar en
kompletterande arbetsskadeférsakring

i Afa forsakring (www.afaforsakring.se),
som ar mycket ekonomiskt formanlig
om skadan medfor franvaro langre én 30
dagar, eller medfor men for livet.

Nar det intraffar en allvarlig personskada
pa din arbetsplats ar du skyldig att
anmala det till Arbetsmiljoverket.

Detsamma galler allvarliga tillbud som
inneburit fara for liv eller halsa.

Det kan vara:

-nagon har fallit fran nagra meters héjd
uan att skada sig.

- hdngande last eller ndgot annat rasat
ner i narheten av nagon eller dar nagon
kunnat ha befunnit sig.

- det har skett ett rok-, gas- eller
kemikalieutslapp utan att nagon
arbetstagare har skadat sig.

Aven om det uppdagas att ndgon av dina
medarbetare drabbas psykiskt.

Det kan vara:

- en enstaka krankande handling

- hot om vald

- mordhot som upplevs allvarligt

- svarare fall av mobbning, krankning
eller trakasseri.

- om nagon utsatts for skadlig stress
under en langre tid.

Sevidare i arbetsmiljélagen 3 kap. § 3 a.
Blankett

Arbetsmiljoverkets blankett om olycksfall
och tillbud. Bade Forsakringskassan och
Arbetsmiljoverket kan nds via denna
blankett.

g* ARBETSMILIA Blankt for

WERKET Utredning av olycksfall och tillbud

tern utredning av: [JOcksfall  [JAretssikdom [ Tilbud ] Annan handelse
aaaaaaa il

,,,,,,,,,,,,

nnnnnnnnnnnn

Killa: Arbetsmiljéverket
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Arbetsbrist

Arbetsbrist behover inte alltid vara
brist pa arbete eller dalig ekonomi hos
arbetsgivaren.

Orsaken kan lika gérna vara dalig
lonsamhet i produktionen, dér en l6sning
skulle kunna vara att hyra in personal i
stallet for anstallda.

Tillsammans med personliga skal ar
arbetsbrist en av de tva huvudskalen for
saklig grund for uppsagning.

Som arbetsgivare bestammer du sjalv
vilken omfattning din verksamhet ska ha.
Det finns ingen domstol som kan tvinga
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dig till hur du ska bedriva ditt foretag.

Du bestammer om verksamheten ska
laggas ned helt, delvis eller drivasi en
annan form, och det kan inte omprévas

i domstol. Som foretagare behover du
inte motivera dina beslut eller [agga fram
nagra ekonomiska fakta, om uppségning
pa grund av arbetsbrist skulle uppsta.

Dock racker det inte enbart med ett
pastaende om arbetsbrist som grund for
uppsagning. Det kraver att du har vidtagit
nagon form av atgard, fattat ett beslut
eller gjort ndgon planering som visar

pa att det foreligger arbetsbrist i lagens
mening.

Vad kravs?

For att kunna motivera att en framtida
arbetsbrist ligger som grund for

en uppsagning fordras att bristen
framstar som sannolik bakgrund av
konkreta handelser, eller valdigt tydliga
ekonomiska prognoser. Ett exempel kan
vara signaler pa att foretaget riskerar att
forlora pagaende entreprenad, eller inte
komma i malien upphandling.

Exempel 1

En omorganisation medfor att flera
tjanster forsvinner. Ann-Sofie tillhor en
av de som har langst anstallningstid,
och hennes tjanst forsvinner vid
omorganisationen. Saklig grund for
uppsagningen foreligger pa grund av

arbetsbrist, en omplacering ska dock
erbjudas om det ar skaligt. Om Ann-Sofie
valjer att tacka nej till erbjudandet, kan
duiregel saga upp henne pa grund av
arbetsbrist.

Exempel 2

Mekanikern Linus har svart att hdnga

med i alla arbetsmoment, trots att han
har gatt de kurser som foretaget erbjudit
via tillverkaren eller kedjan ditt foretag
kan vara anslutet till. Du har provat att
tilldela inte fullt sa komplicerade arbeten,
men inte heller det hjalper. De betydligt
enklare jobben &r en bristvara pa
foretaget. | detta fall kan [6sningen vara
en uppsagning med stod av arbetsbrist.

| samtliga uppsagningsarenden
rekommenderar vi starkt att du kontaktar
MAF, eller ett ombud, samt den fackliga

organisationen.
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Foretradesratt

Foretradesratt enligt LAS

Foretradesratten regleras av anstallnings-
skyddslagen (LAS), och arbetstagarna har
under vissa forutsattningar foretradesratt
till ateranstallning.

Foretradesratten galler anstéllning i den
verksamhet dar de tidigare var sysselsatta
vid tidpunkten for uppsagningen,
alternativt att en deltidsanstalld onskar
utoka sin arbetstid.

Foretradesratten galler ocksa for
arbetstagare som varit anstalld under
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begransad tid, men inte fatt fortsatt
anstéllning pa grund av arbetsbrist.
Kvalifikationstid

Villkoren for en foretradesratt ar att
arbetstagaren varit anstalld sammanlagt

mer an tolv manader de senaste tre aren.

Sasongsanstallda: se § 3 sista stycket i
anstallningsskyddslagen.
Tillrackliga kvalifikationer

Det kravs att arbetstagaren har
tillracklig erfarenhet eller ar kvalificerad

for en eventuell dteranstallning.
Kvalifikationerna ska bedémas pa

samma satt som vid arbetsgivarens
omplaceringsskyldighet vid uppsagning,
och vid faststallande av turordning

enligt anstallningsskyddslagen.
Sammanfattningsvis; arbetstagaren maste
ha de kvalifikationer som krdvs for arbetet.

Arbetsgivaren maste acceptera en viss
inlarningsperiod vid en nyrekrytering
till den aktuella tjansten. Daremot
behover inte du som arbetsgivare godta
att arbetstagaren maste utbildas till ny
kompetens eller ny behorighet.

Du bestammer vilken kravspecifikation
som kravs for den nya tjansten, de ska vara

rimliga, relevanta och logiska for att godtas.

Giltighetstid foretradesratt

Foretradesratten galler fran den tidpunkt
uppsagningen skedde, besked lamnats
eller skulle ha lamnats. Darefter géller
foretradesratten fram till anstallningens
upphorande och sedan under nio
manader. Arbetstagare dver 68 ar har
ingen foretradesratt.

Foretradesratten galler endast om du
ska nyanstélla, den géller alltsa inte vid
internrekrytering , omorganisationer,
lan av personal fran andra féretag, kop
av konsulttjanster eller om du valjer att
anlita bemanningsforetag.

Sasongsanstallning; se § 15 andra stycket

i anstallningsskyddslagen.

Foretradesratt till &teranstéllning

Arbetstagaren maste anmala till dig som
arbetsgivare om de vill géra ansprak

pa foretradesratt, viktigt att detta sker
skriftligt. Det finns ett flertal blanketter
pa natet som kan anvéndas som
underlag, arbetstagaren kan i denna
anmalan precisera att han eller hon
bara ar intresserad av dteranstéllning i
fraga om vissa arbetsuppgifter, eller pa
viss ort (om foretaget ar representerat
pa flera orter). Arbetstagaren har sjalv
ansvaret att fortydliga detta, samma
sak géller for kontaktuppgifterna under
den tid foretradesratten galler. Arbets-
tagaren kan naturligtvis ocksa avsaga
sig foretradesratten, detta bor ocksa ske
skriftligt.

Skadestand

Om du som arbetsgivare bryter mot
foretradesratten har arbetstagaren ratt
till skadestand enligt anstéllningsskydds-
lagen, dock har han eller hon inte ratt att
fa anstallningen om sa skulle ske.

For mer detaljer se anstallningsskydds-
lagen 1982:80
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Arbetsmiljo

Vad ar arbetsmiljo?

Svar: Det i arbetet som kan skada eller
gora dina anstallda sjuka. Det kan vara allt
fran ryggont till stress, omradet ar stort.
I motorbranschen finns ett flertal
arbetsmiljorisker, till exempel:

- olycksfall

- belastningsskador

- kemikalier

- stress

- vibrationer

- buller

Arbetsmiljélagen

Lagen galler for alla arbetsplatser i
Sverige. Lagen ar kortfattat skriven som
en juridisk grund. De mer detaljerade
foreskrifter som Arbetsmiljoverket ger ut
uppfyller lagen och ar de som anvands i
det praktiska arbetsmiljoarbetet.

Syftet med lagen ar att fa ner antalet
olyckor och sjukdomar som beror pa
arbetet.

Ditt ansvar som arbetsgivare

Som dgare/VD har du det yttersta
ansvaret for arbetsmiljoarbetet. Finns det
chefer i organisationen delegeras normalt
uppgifterna. Som VD ska du se till sa att
cheferna far de kunskaper, befogenheter
och och resurser som behovs for att
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kunna utfora sina uppgifter. Till arbets-
givarens skyldigheter hor att:

- systematiskt planera, leda och
kontrollera arbetsmiljon sa att den
uppfyller kraven i reglerna.

Skyddsombud

Som "bollplank" for dig som arbetsgivare
har de fackliga organisationerna utsett
skyddsombud, antingen lokala eller
regionala. Skyddsombudets uppgift ar
att bevaka och foretrada din personal i
arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljoverket

Myndighet med tillsyn 6ver arbetsmiljo-
och arbetstidslagen. Ansvarar for

att 6verfora direktiven till svenska
foreskrifter. Har en landsomfattande
avdelning som inspekterar arbetsplatser.
Som arbetsgivare dr det viktigt att kdnna
till foljande:

- Inspektionsmeddelande: Krav som
arbetsmiljoverket kan stélla efter en
inspektion. Ar arbetsmiljoverket nojda
med foretagets svar avslutas drendet.

- Sanktionsavgift: Ar samma som
boter, det smaller till direkt. Tas ut da
arbetsgivaren inte uppfyllt viktigt krav i
foreskrifterna.

Exempel:

Billyft eller tryckkarl som inte
kontrollerats eller besiktigats. Observera
att avgifterna ofta ar mycket hoga.

- Forelaggande: Vid allvarliga brister
eller om arbetsgivaren inte uppfyller
Arbetsmiljoverkets krav, laggs

ett forelaggande. Det innebar att
arbetsgivaren ska gora atgarder inom
en viss tid, annars utdoms boter eller
stoppas arbetet.

- Utredning av allvarliga tillbud och
olyckor: Arbetsmiljoverket utreder dessa
eller begdr att arbetsgivaren ska gora en

egen utredning. Allvarligare fall lamnas

over till dklagare och polis. Har finns det
stor anledning att kontrollera vem som
har straffansvar mm.

Se transportforetagen.se.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

En foreskrift som anger hur

arbetsmiljoarbetet ska organiseras och

vad det ska innehalla. Nagra exempel

nedan:

- att skyddsombud/anstallda ska
medverka i arbetsmiljoarbetet

- undersokning och riskbedémning.
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Exempel:

- skyddsrond eller riskbedomning av
kemikalier

- skriftlig handlingsplan for de atgarder
som inte kan goras direkt

- utreda tillbud och olyckor. Anmala
allvarliga handelser till Arbetsmiljoverket

- anvanda foretagshalsa vid under-
sokning dar man sjalv saknar kunskap

- medicinska kontroller dar sddana kravs
- bullerkartlaggning och horselkontroll

- undersokningar, riskbedomningar samt
handlingsplan ska var dokumenterade.

- arbetsmiljopolicy
- rutiner, till exempel nar skyddsrond ska
goras och vem som ska vara med

For mindre foretag, under tio anstallda
ar kraven pa dokumentation lagre.

Det ska finnas dokumentation for
riskbedomningar och en handlingsplan.

Undersokning och riskbedomning

Grundtanken i ett modernt arbetsmiljo-
arbete ar att forebygga olyckor och sjuk-
domar. For att kunna gora det maste man
kanna till de faror som kan bli en allvarlig
risk. Darfor finns ett behov av att undersoka
arbetsmiljon. Hur man underséker beror pa
vilken fara det handlar om.

Nar undersokningen ar klar ska de faror
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och brister som upptackts bedomas hur
allvarliga de ar.

De ska rangordnas sa att de som medfor
storst risk prioriteras. Det finns flera satt
att bedoma och rangordna:

- enkel indelning i allvarligt/mindre
allvarligt

- i flera steg, exempel: gron, gul och rod.

- matris, anvands framst av storre foretag

Handlingsplan med atgéarder

Grundregeln ar att de brister som
upptackts atgardas direkt. Ofta ar detta
inte mojligt pa grund av olika skal, da
ska bristen skrivas in i en handlingsplan.
Handlingsplanen ska innehalla:

- beskrivning av risken

- beddmning hur allvarlig risken ar, kallas
Riskbedomningstalet. Ar risken allvarlig
ska den eller de atgardas.

Atgird som foreslas:

-vem som har som uppgift att se att
atgarden blir gjord?

- nar atgarden ska vara klar?

-uppfoljning av gjord atgard

Underlag finns pa Arbetsmiljoverkets

hemsida.

Kemikalieforteckning

Alla arbetsgivare ska ha en forteckning

pa de kemikalier de anvander. Listan ska

innehélla:

- vilka @mnen du har samt sakerhetsdata-
bladen pa samtliga produkter

- var det forvaras och anvands

- om det finns sarskilda regler, till
exempel vid “hardplastarbete”

Listan kan goras skriftligt, men det finns

aven anpassade dataprogram. For storre

foretag eller for de som har manga
kemikalier ska den finnas.

Medicinsk kontroll

Det finns olika typer av nivaer av
medicinsk kontroll, beroende pa

arbetsuppdraget. Nedan nagra av de
undersdkningar som ska erbjudas
arbetstagarna:

- Horselkontroll. Fér de som arbetar dar
den genomsnittliga bullernivan ar éver
85 dBA. Niva kontrolleras genom matning

- Vibrationskontroll. For de som utsatts
for vibrationer over insatsvardet,
vibrationsvardet kan beraknas eller

matas fram

- Hardplaster, epoxi och akrylater.
Vanliga i spackel, lasvatskor och
reparation av rutor och lyktor




Tjanstbarhetsintyg

Andra nivan ar de undersékningar som
arbetstagaren maste bli godkand i. De
far da ett Tjanstbarhetsintyg. Avsaknad
kan ge sanktionsavgift. Observera att
det ar av yttersta vikt att det genomfors
tjdnstbarhetsintyg och utbildningsbevis
for arbetstagare och arbetsledare, om
det inte genomfdrs ar sanktionsavgiften
10 000 kronor per utbildningsintyg

och 15 000 kronor per uteblivet
tjdnstbarhetsintyg.

- Diisocyanater. Finns i rutlim, fogmassor
med flera

- Termisk nedbrytning. Uppkommer da
man varmer eller svetsar i material dar
det finns diisocyanater
Exempel: arbeten med plaststotfangare,
kapning, slipning eller svetsning i kaross
med polyuretanlack

Kontakta alltid foretagshalsan.

Skyddsutrustning

Skall alltid anvandas, utrustningen ska
vara personlig. Du som arbetsgivare ska
halla med skyddsutrustning, till exempel:

- Skyddsskor

- Skyddshandskar
- Andningsskydd

- Skyddsglasdgon
- Horselskydd
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Arbetsanpassning, till exempel
droger och alkoholmissbruk

Arbetsgivarens ansvar for specifika
sjukdomar utdrag ur AFS 2020:5

"Arbetsgivaren dr skyldig att
arbetsanpassa arbetet for de
arbetstagare som har en nedsatt
arbetsférmdga, oavsett vad orsaken till
funktionsnedsdttningen dr, eller hur eller
var den uppkommit.

Det finns en missuppfattning om att
foreskrifterna om arbetsanpassning och
rehabilitering foreskriver att arbetsgivare
ska ansvara for behandlingskostnader for
arbetstagare med alkoholmissbruk.

Arbetsmiljolagen reglerar inte
arbetsgivarens ekonomiska ansvar for
behandling av missbruk.

I samband med behandling av missbruk
och relaterade medicinska problem, ska
arbetsanpassning ske, som med alla typer
av hdlsoproblem som pdverkar arbetets
utférande.”

Forfattningen AFS 2020:5 galler fran
1juni 2021, genom denna forfattning
upphavs Arbetsmiljoverkets foreskifter
om arbetsanpassning och rehabilitering
(AFS 1994:1)

Arbetsgivarens ansvar for specifika
sjukdomar finns inte i foreskrifterna.

Lankar

www.mrf.se
www.fhv-runsten.se
www.transportforetagen.se
www.fora.se/foretag
www.afaforsakring.se
www.riksdagen.se
www.anmalarbetsskada.se
www.ifmetall.se
www.unionen.se
www.ledarna.se
www.av.se

www.polisen.se
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