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Att arbeta med
hallbarhet ar en
mojlighet att koppla
samman ett foretags
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EUs grona giv
(Green Deal)




Gamechanger:
EUs action plan

Styra kapitalfloden mot hallbara
investeringar.

 Integrera hallbarhet i riskhantering pa ett
bredare plan.

« Battre integrera hallbarhet i forskning &
utveckling.

* Framhava transparens och langsiktighet
inom finansiell verksamhet.

« Starka transparent redovisning 6ppenhet
av hallbarhetsarbete.

* Framja hallbar bolagsstyrning.
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The EU will:

NG

Become
climate-neutral
by 2050

\)

Help companies
become world leaders
in clean products and
technologies

)
=

Protect human life,
animals and plants,
by cutting pollution

.
.......

Help ensure a
just and inclusive
transition

PROMOTING
CLEAN ENERGY

PROTECTING
NATURE

FROM FARM
TO FORK

LEADING THE
GREEN CHANGE
GLOBALLY

MAKING HOMES
ENERGY EFFICIENT

XVil

CLIMATE PACT
AND CLIMATE LAW

GREEN DEAL

THE EUROPEAN.

FINANCING
GREEN PROJECTS

INVESTING IN SMARTER,
MORE SUSTAINABLE
TRANSPORT

STRIVING
FOR GREENER
INDUSTRY

ELIMINATING
POLLUTION

ENSURING A
JUST TRANSITION
FOR ALL



Nya lagar
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= €20 million balance sheet! Listed companies, Selling any good
= 250 employees! except micro Producing any good Selling any good business-to-consumer
= €40 million net turnover! companies

Ecodesign for C Rights Unfair Commercial
Sustainable Products E:?:;T;r ( CI E‘E’} Practices Directive
Regulation (ESPR) (UCPD}

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Taxonomy

Corporate Sustainability due Diligence Directive?

! Meeting at least two out of the three criteria Manufactures, importers, Putting any new or Involved in shipping
23 250 employees and distributers, service used construction of waste
o I . I id li d oducts on the EU
= €40 million net turnover and operating in defined high impact sectors: E:::: ::;_';:;Taﬁfr‘:; of zarket
+  textiles, leather and related products incl. footwear batte;ies '

+  agriculture, forestry, fisheries, food products

+«  mineral resources, basic and intermediate mineral products C .
' onstruction :
Waste Shipment

Regulation

Products Regulation
(CPR)

Batteries Regulation
RISE — Research Institutes of Sweden




CSRD
Corporate Sustainability Reporting Directive

Genom CSRD kopplas
hallbarhetsfragorna till bolagens
e +w % affarsmodeller och strategier.

* *

CSRD kravstaller information som

E U CS R D tidigare varit frivillig och sakrar att
* x

hallbarhets information finns

v " e tillganglig.




Vad giiller?

« Hallbarhetsrapporten maste inga i forvaltningsberattelsen
och far inte upprattas separat. D v s styrelsen ar fullt ut
ansvarig.

« Krav pa digital markning (XHTML) pa rapporterad
information sa att den blir maskinlasbar.

« Krav pa tredjepartsgranskning av innehallet.



Vilka och néar?

Typ av bolag Noterade Privata Noterade SME

Antal anstallda > 500 > 250

Omsattning > €40M > €40M
EIERNnS Vidlll4 > €20M > €20M



European Sustainability Reporting Standards
(ESRS) - standarder for rapportering

12 standarder plus sektorstandarder

@/ Over 1000 datapunkter, kvalitativa och
kvantitativa

A Ca 80 upplysningskrav
w@ﬁDubbel vasentlighetsanalys
o-o-o Hela vardekedjan

Inom varje omrade rapporterar man
pa strategi, policy, styrning, due
diligence, aktiviteter, mal och
matetal.
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Hallbarhet maste integrerasi alla delar
av bolagen

Affarsmodell
Logistik
Kundrelat

 _‘ Inkép

| Finans

A HR Value chains
Legal

Marknad &
kommunikation Produkt



Paverkan
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Dubbelvisentlighetsanalys

En bedomning av paverkan, risker
och mojligheter pa kort, medel-
och lang sikt kan goras enligt

foljande tidsramar:

» Kort sikt:
Rapporteringsperioden.

* Medellang sikt: 1-5 ar.
* Lang sikt: 5 ar eller mer.

Sannolikhet for
paverkan

—>
Paverkan inom hallbarhet



Myggor och
kameler




CSRD forenklatis steg

Strategi Forbattra Testa & félja upp

SN

Aktiviteter for att
minska paverkan &
risker
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Kvalitativa &
kvantitativa
indikatorer for
uppldjning

Vasentlighetsanalys & Strategi & policy

intressentanalys

Handlingsplaner




Intressentanalys § lista over bidrag
(dubbel visentlighetsanalys)

« Skapa lista med verksamhetens
positiva och negativa bidrag

 Bedom risker och mojligheter

* Analysera paverkan pa er affar
R - och ekonomi

e |[dentifiera intressenter

e Var star ni utifran era
intressenter krav

« Sammanfatta vilka era
fokusomraden ar

Obs; hela vardekedjan ska med.



Strategi § policydokument

» Skapa en hallbar affarsstrategi

« Skapa och/eller uppdatera
policydokument

* Tillgangliggdr dem for
relevanta intressenter



Mal § handlingsplaner

» Skapa strategiska mal
» Skapa taktiska/detaljerade mal

» Skapa handlingsplan med
' aktiviteter, tidplan och
ansvarig

 Integrera med er affarsplan




Aktiviteter for att siinka paverkan och minska risker

 Hallbarhetssakra er
affarsmodell

« Skapa nya affarer

* Testa nya hallbara
affarsmodeller, tjanster och
produkter




Kvalitativa § kvantitativa indikatorer

* |dentifiera indikatorer som
visar effektiviteten av ert
arbete.

* |[dentifiera krav pa systemstod




Styrelsens och bolagsledningens ansvar

Detta innebar att:

» Styrelsens involvering i
hallbarhetsfragor behover
ytterligare formaliseras &
inkluderas i arbetsordningar,
instruktioner, mm

» Styrelsen och ledningen
kompetens behover sakerstallas
och dokumenteras

* Ga fran hallbarhetsstrategier till
hallbara strategier



Styrelsens och bolagsledningens
kometens § kunskap inom hallbarhet

Ledningen och styrelse maste ha kunskap om
hallbarhet genom:

* Tillgang till intern kompetens.
* Forstarkning genom utbildning och utveckling.
* Extern expertis.



Fragor?

Malin Moller

+46 703 36 31 69
malin.moller@xvii.se
https://www.xvil.se/services
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Utbildning med fyra tillfdllen
20 mars, 17 april, 15 maj, 12 juni

kl 10-15 .

Upplagg Pris for denna pilotomang

Fyra utbildningstillfallen med Per medlemsforetag 41 500 kr ~
workshop, tre veckors tid for eget exkl moms. Ev resor och logi ’
arbete, tva timmars konsultstod ® tillkommer.
efter varje tillfalle.

Malgrupp
En hallbarhetsansvarig och en
CFO/ekonomichef

Klicka for att lasa mer och anmala er till MRFs utbildning!


https://bokning.mrf.se/catalogue/#96
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