Hur hittar vi HR pengar?

Tina Ekstrom & Lucas Leonardo
Nyckeltalsinstitutet




Data ar det nya guldet! -

Nyckeltalsinstitutet har en unik guldgruva med:
800 000 medarbetares arbetsvillkor och benchmark mellan
20 olika branscher. Med 28 ars historiska dataserier.

”Med undantag av I6n sa har vi den basta HR statistiken med

ni

benchmark en arbetsgivare kan fa.”
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Nyckeltals
portalen

Nyckeltalsportalen® stodjer det datadrivna HR arbetet och bidrar till hallbara beslut som
arbetsgivare. Ni far fakta pa hur attraktiva, jamstéllda och hdlsosamma

ni ar som arbetsgivare.

Attraktiv

Arbetsgivarindex®

Avidentifierad och aggregerad HR data. Omfattas ej av GDPR. Tillganglig 24/7. m




Hur star ni er som arbetsgivare jamfort andra”?

Attraktiv Arbetsgivarindex®

Avgangar > Tillsvidareanstillningar

& Fastighetsbra
@ Exempelorg.
= v" Ger ett kvitto pé hur det faktiskt ser ut —
Langtidssjukfranvaro > ® 10 @ Medianlén utifran faktiska data

v' Era styrkor och utmaningar — jamfért andra

och historisk utveckling

v' Mater effekter av er insatser

v" Fa en extern och objektiv granskning av
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® FOmpSatisutvecking Nyckeltalsinstitutet

Rérlighet nyanstillda



ur hittar vi
R pengarna?

Kartlaggning — jamforelser — analys

Rimliga nivaer pa kostnadsdrivande
HR nyckeltal?

Datan ger indikatorer pa vad som
paverkar vad.

Avgangar paverkas av?




Hur ligger ni till jamfért andra?

05

Ar ni en attraktiv,

04

Hur ser er work force

01 02 03

Har ni for hog Har ni en Satsar ni tillrackligt pa

frisk, hallbar
arbetsgivare?

plan ut?

personalomsattning? kostnadsdrivande utveckling av
struktur? kompetensen?

Nyckeltalsinstitutet hjalper er med svaren!




Folja trender

Hur anvands resultaten?

Intern & Extern
kommunikation

El

Arsredovisning &
Ledningspresentationer

Ekonomisk
potential

Beslutsunderlag

Prioritera aktiviteter

o

Indikatorer
Strategiska mal
Uppféljning av strategi



Utmarkelser!

* Vinnare med hogst poang i Attraktiv Arbetsgivarindex, Jamix och Halsoindex!
* Topp 10 procent bésta resultat i Nyckeltalsinstitutets databas certifieras som Excellenta Arbetsgivare!

* Viutser dven basta arbetsgivaren inom respektive bransch!

Vem skulle bli mest attraktivinom er bransch?

« Utmarkelse delas ut till &rets basta forflyttning — "Arets Klittrare”



What gets measured is not done!

”Bara for att du koper en vag sa...”

“Det vi pratar om, det gér vi —om vi mater!”




Vill ni veta mer om era mojligheter och risker som
arbetsgivare jamfort andra?

Och vardet av era styrkor jamfort andra?

Kontakta Lucas Leonardo pa lucas@nyckeltal.se
0708 - 16 89 60

Folj oss garna pa Linkedin!

www.nyckeltal.se m



http://www.nyckeltal.se/
mailto:lucas@nyckeltal.se
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